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Area de Talento Humano- Comunicaciones
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_ t integrafites realiza
mtemccmnes para pmduc:r ideas, bienes o servicios
que permiten satisfacer las necesidades del mercado,
logrando unas metas que los benefician mutuamente, De la
anterior premisa, se resalta la palabra: talento, que es esa
aptitud para desarrollar de manera excelente una actividad
frecuentemente realizada, por eso, una empresa o equipo
exitoso es aquel en el que cada uno de sus integrantes puede
lucir su talento, y para un lider, la responsabilidad esta en
come hacer gue los integrantes de su equipo luzcan su
talentoy brillen solitos.
Ahora, reflexione si el parrafo anterior se cumple a cabalidad
en la empresa en la que usted labora, en su grupo de trabajo
e inclusive entre sus familiares. Esas personas quizas se
toman muy en serio el papel de uno de los protagonistas de
la fabula de la serpiente y la luciernaga, en la que esta ultima
es perseguida incansablemente por el reptil, y al ser
atrapada le pregunta que si ella hace parte de su cadena
alimenticia, o si le ha hecho algun mal, y que le explique, por
qué quiere acabar con ella, a lo que la serpiente responde:
“ps que no soporto verte brillar”.
¢Usted se imagina una empresa en la que todos tengan los
mismos talentos o una pareja en la gue las dos personas sean
iguales? Con seguridad seria un lugar o una relacién en la
gue seria complicado convivir y ser feliz, por eso, cada quien
tiene su especialidad para que exista la armonia y entre
todos se complementen. Sin embargo, hay tareas en las
organizaciones en las que todos sus integrantes pretenden
conocer lo que hay que hacer y formulan sus ideas basados
mas en el corazon que en la razén, Un ejemplo es el tema de

Tu brenestar es nuestro Compromiso
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Ilcihrla,!r: el que' u'rmieza efahn;‘ada
='5tudm"??aﬂ§1|5|5 del mercadﬂ, es cuestionada
haj::- la subjetividad de los observadores, saliendo a relucir el
publicista que hayenti.
Ahora, otra de las curiosidades relacionadas con esos
talentos es ver como hay empresas en las que la gente de
mercadeo se la pasa sentada en una silla todo el dia mirando
un computador o analizando un estudio envez de estaren la
calle, conociendo a los compradores, indagando en los
canales de distribucion la percepcion sobre el producto y
hasta viviendo la experiencia de servicio como cualquier
cliente, en pocas palabras, Carlos Enrique Moreno,
presidente de Corona, lo expresa muy bien al decir: "en
Corona gastamos mas zapatos que pantalones”, sin
embargo, no faltan los que se preocupan cuando no los vea
en su habitual lugar de trabajo y se atreven a cuestionar el
profesionalismo y experiencia de estas personas ante sus
salidas de la empresa.
Seguramente, la armonia se convierta en algo efimero, pero
la coordinacion puede garantizar el crecimiento sostenible
de una empresa y sus integrantes, y ahi es donde se requiere
gue cada uno brille logrando la sinergia gue mueve a las
empresas. Lo importante al final de cuentas es que como
lideres identifiquemos cual es el talento de cada uno de
nuestros colaboradores y seamos sus anfitriones para
desarrollarlos y verlos crecer. Esa sera la mejor recompensa
para unverdadero lider.
Reto de la semana: Exaltarle a algun compafiero un talento
especial que se vea reflejado en las funciones que ejerce en
la organizacién, contribuyendo con esto, al buen
funcionamiento y crecimiento de la misma.
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familiasfalcuidargell ambiente

Durante el mes de marzo las familias beneficiarias del
programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar de las
unidades de servicio de San Fernando 2, realizaron en sus
encuentros grupales de forma creativa una manualidad; en
un envase plastico sembraron una planta y luego
decoraron su maceta con mucha creatividad y libre
expresion, esto con el fin de motivar a las familias en el
cuidado del medio ambiente a través del reciclaje vy
reutilizacion de materiales.

Las Familias se comprometieron en el cuidado de las
plantas y el compromiso que tienen de minimizar las
contaminacion a través del reciclaje en casa, asi mismo
tomaron esta iniciativa como un miembro nuevo de la
familia.
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IIegan asus encuentros |
,i.”' por la.ola Invernal

Debido a la olainvernal que se esta presentando en los
primeros meses del aio, el equipo de trabajo del grupo
de atencién Zulia 1 conformado por 1a01 educadora
familiar Yenny Blanco Luna y el auxiliar pedagoégico
Yolanda Ardila Leal, para cumplir con sus obligaciones
contractuales y para realizar los diferentes Encuentros
Educativos en el Hogar en la vereda Encerraderos,
han tenido que afrontar multiples dificultades en las
trochas o caminos por los que se deben desplazar para
llegar a los diferentes hogares beneficiarios de la
modalidad Desarrollo Infantil en Medio Familiar.

Esto se ha convertido en un reto para cada uno de los
profesionales que se deben exponer a los terrenos que
por lo general estan convertidos en lodales, que al
descender genera un poco de miedo ya que deben
bajar con mucho cuidado por la circunstancias en las
que se encuentran.

Es de admirar el compromiso de los profesionales que
a pesar de las dificultades, de largas horas de camino,
de estar expuestos a encontrar hasta serpientes por las
condiciones del02 lugar, deben recorrer con calzado
adecuado como botas pantaneras.

No podria dejar de mencionar la ayuda que han
recibido las profesionales por parte de las familias
participantes, que en oportunidades han prestado su
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medio de transporte como son las mulas y caballos
para que puedan llegar a realizar sus encuentros
educativos.

Valoramos el servicio y compromiso de la unidad de
Zulia 1, que con esfuerzo realizan sus rutas de
atencion sin que nada los detenga cumpliendo con
mejorar la calidad de vida de nuestras comunidades.

{_' Corporacién de Profesionales para
el Desarrallo Integral Comunitario



LA ACTITUD DE LAS PERSONAS

ES LA DIFERENCIA

1 La moral como principio basico

3 La Honradez
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Los NNA de la Modalidad Externado 4
visitan el Banco de la Republica

como salida pedagodgica

b

El pasado 28, 29 y 30 de marzo, los nifios y nifias
pertenecientes a la Modalidad Externado tuvieronla
oportunidad de participar y conocer la muest3ra
fotografica sobre la historia del posconflicto Mas que
una exposicion, Frente al otro: dibujos en el
posconflicto es el testimonio de un encuentro: el que
sostuvieron 12 artistas y 130 reintegrados en 2013,
un didlogo que tomo forma en dibujos y que narra las
incertidumbres y certezas de un grupo de
colombianos mas alla del conflicto armado. La
exposicion es otro eslabdn del proyecto cultural La
paz se toma la palabra, unainiciativa del Banco de la
Republica que busca palabras para nombrar la paz e
imagenes para imaginarla.

Los nifias y nifias del programa contaron con la
oportuni2dad de participar en un taller denominado
la Paz se toma la Palabra, en el cual mediante su
expresion artistica de dibujo expresan sus deseos
de Paz. Esta actividad es complementada con la
Actividad los Nifios piensan la paz proyecto basado
en lecturas que reune las frases, relatos,
afirmaciones, esperanzas y desesperanzas de 900
nifios de todo el pais que se dieron a la tarea de
definir la paz.

El ciclo de conferencia culmina con la actividad
denominada taller de ahorro denominado Una
alcancia para alcanzar mis suefios, dirigido a nifios
entre5a7anos, 8a10afiosy 11a14anosdeedad. elegir, establecer las diferencias entre necesidades y
El objetivo de dicho taller es brindar a los deseos, explorar diferentes formas de ahorro, asi
participantes, herramientas teoricas y practicas como, reflexionar sobre la importancia de realizar un
queles permitan comprender que la escasez obligaa  plan de ahorro para alcanzar las metas.
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Padresiparticipanienilos
Encuentros/Educativosigrupales
Modalidad Familiar:

Através del proceso que se ha venido llevando en las
veredas donde opera la Modalidad Desarrollo Infantil
en Medio Familiar, cabe destacar la participaci3én de
dos padres de familia, pertenecientes a las unidades
de Maciegas 1 y Semillitas de Amor 1, quienes cada
% ocho dias acompaian a su esposas e hijos a disfrutar
de este espacio lleno de juego y aprendizajes
significativos, ellos manifestaron que a través de las
ensefianzas generadas en este tipo de encuentros le
han encontrado el sentido de la importancia de jugary
dedicar tiempo a sus hijos.

Instamos a las familias participantes que dispongan de
su valioso tiempo para asistir a los encuentros donde
se abordaran temas muy importantes para el
desarrolloy aprendizaje de sus hijos.
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La modalidad Externado, celebro el dia de los
NNA, con una juegatdbn que permitid que
disfrutaran de una jornada muy dinamica y
divertida.7

Los nifos y nifias recibieron al ingresar al
establecimiento una tira de tikets que les permitia
reclamar varios productos comestibles durante la
jornada, podian degustar de obleas, crispetas,
algodén de azucar, solteritas, bonice y perro
caliente; todo esto para pasar una tarde diferente.

Durante la jornada se realizaron varias estaciones
de juegos donde los nifios, nifas y adolescentes
que participaran podian reclamar tikets con
puntos, la dinami21ca consisti6 en que mayor
participaci9on realizara podria obtener mas
puntos y asi pasar a escoger y canjear sus puntos
poder una variedad de productos, juguetes y
accesorios.

La jornada mantuvo un ambiente dinamico y
ludico, donde se reforzo el juego tradicional como:
el trompo, la coca, la rana, series de futbol entre
otros; recreando un espacio atractivo para los
nifios participantes.

Los detalles preparados se recibieron de

donaciones del personal de la entidad y personas
voluntarias que apoyaron esta linda causa.
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la Modalidad Famlllas's'con Blenestar
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La Modalidad Familias con Bienestar para
la Paz del ICBF, inici6 su trabajo de campo
este afno con Unidades de Tejido Familiar,
las cuales estan compuestas por un
psicoélogo, un licenciado y un trabajador
social, para brindarles a las familias un
acompafiamiento mas cercano y efectivo a
la hora de realizar el proceso pedagogico y
psicosocial.

La fase de alistamiento termind, y llego la
hora de identificar a las familias
beneficiarias, que en este afo es vital
priorizar a las familias potenciales de
vivienda gratuita.

A
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Se evidencia el trabajo que realizan los
profesionales Monica licenciada, Gerson
Ruiz psicélogo, Daniela Matamoros
trabajadora social en la ciudadela Los
Estoraques.
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La Modalidad Familiar del municipio de Cacota, los
dias 25 y 26 de abril, celebraron juntos con sus
participantes el dia de los nifios con diferentes
actividades de interaccion entre las familias
beneficiarias. Estos encuentros se realizaron en la
sede educativaUpay sede educativa Icota.

Nuestra modalidad Para la jornada las familias de los distintos

F ili leb |.dia d sectores fueron los que compartieron a través del
amiiiar, ceiebra el aia ae juego, estimulacion, masajes juntos con sus hijos

.o 2~ un ambiente diferente. Las encargadas de
los ninosieniel MUNICIPIO orientar la actividad fueron las profesionales Saida

de Cacota Marleny Araque educadora y Faviola Villamizar
auxiliar pedagogica.

La actividad inicio con ejercicios de estimulacion,
G Corprodingo permitiendo que los nifios y nifias disfrutaran de la
C e compainiia y presencia de los padres, se logré que
: los participantes desarrollaran diversos lenguajes
artisticos con los que se comunican y plasman su
pensamiento brindando espacios interactivos
donde el nifo pueda reconocer a los demas,
integrando la diferentes dimensiones con las
cuales se desarrollan de manera integral.

Otra de las actividades realizadas por los padres
fue la de matrogimnasia que es el conocimiento del
cuerpo y masajes corporales. 2

Principalmente se realizd esta jornada con la
finalidad que los padres aprendan a jugar con sus
hijos y compartan actividades didacticas, asi
mismo que los niflos reconozcan su esquema
corporal al contacto con sus padres, desarrollando
lateralidad, apego, motricidad gruesa y
actividades individuales.

Se finalizdé con éxito y buena participacion por
parte de los beneficiarios, cumpliendo con los
objetivos de manera participativa, dinamica y
practica.
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