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Por la cual se renueva el registro de Programa de formacion laboral, de una Institucid
el Trabajo y-el Desarrollo Humano para ser ofrecido -en el Municipio de San José de Cu

LA SECRETARIA DE EDJCAC!ON DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

facultades legales en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994 y 1064 de 20(

del 26 de mayo de 2015y,

CONSIDERANDO
Que el artlculo 2.6. 3*1 del Decreto 1075 de 2015 menciona que “Se entlende Jpor inst
para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de caracter estatal o privada org
y desarrollar programas de formacion fabaral o de formacion académica...”

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 d¢ 2015 establece que “Para ofrecer y desarr

educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio e
_con el respectlvo registro...’ ~
Que el Articulo.2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015 establece que “El reglstro tiene una
afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo oforga. Su renova

ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses antes d
Cuando para la rengvacion del registro, la institucion acredite certificacion de calid

organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afios...”

Que el Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Corporacién De Pr|

Desarrollo Integral Comunitario -CORPRODINCO-, cuenta con.autarizacion ofi

2012.

Que la Secretaria de Despacho Area Direccion Educativa del mummplo de San Jose dd
la institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano Cérporacién De Pri
Desarrollo Integral Comunitario —CORPRODINCO-, el registro del programa T

servicio de educacion para el trabajo y desarrollo humano segun resolucion No. 2558 dg

N de Educacion Para |
cuta. )

en ejercicio de sus |
6 y el Decreto. 1075

tucién de educacion
anizada para ofrecer

llar un programa de ||
iucativo debe contar:’

1g'encia de cinco (5)
i6n se debe solicitar
e su vencimiento.

ad otorgada por un

pfesionales Para El
cial para ofrecer el |
| 07 de diciembre de

Clcuta, le otorgé a |
fesionales Para El
dcnico Laboral por -

competencias en Técnico Laboral por Competencias en: Administracion de Slstemas Informaticos,

mediante la résolucion No. 2827 del 05 de diciembre de 2014.

Que Maria Estela Contreras Antolinez, identificado con la cédula de ciudadania

No. 63.347.561 de

Bucaramanga, en su calidad-de representante, legal de la institucion de Educacion para el Trabajo y |’

I» Desarrollo Humano Corporacién De Profesionales Para El Desarrollo Integ

1 CORPRODINCO., solicitd mediante radicado CUC2019ER023596 del 25 de -octubre de
Administra

| del programa denominado Técnico Laboral por competencias. en
Informaticos. .

'Que la Secretaria de Déspia‘cho, Area Direccion Educativa del Municipio de San José d
informacion en que se fundamenta la solicitud de registro y el informe del sefior Directg

al Comunitario - |
2019, la renovacion
cion de  Sistemas

e Clcuta, estudié la
r de Nucleo Jaime

Omar Carrero, que realizo la visita de verificacién y:emite concepto técnico favorable para otorgar la

renovacion del programa, toda vez que cumple los requnsnos basicos pesa su of

conformidad.con el Decreto 1075 de 2015.

erta y desarrollo de
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En mérito'de lo expuesto R
RESUELVE:

| ARTICULO- PRIMERO -Renovar por ei término de cinco (5) afos, a partir del 05 de di
registro’ al siguiente programa de Formaaon Labore!.

«
a

ciembre de 2019, el

Institucion De Educacion Para El Jrabajo Y El
Desarrolle Humano Corporacién De Profesionales
INSTITUCION Para El Desarrollo Integral -Cdmunitario -
CORPRODINCO "
Nit o RUT 804003003-2
Representante Legal Maria Estela Contreras Aritolinez
Director Maria Estela Contreras Antolinez
Técnico  Laboral  por:  compefencias  en:’

Programa de Formacion

Administracion de Sistemas Informaticos

Sede del programé ) Calle 14 No.1-81 Barrio La Playa

Teléfono 5710379
Correo Electrénico coorinacion@corprodinco.org
Cbdigo 2172
Duracion en Horas Mil Ciento Doce (11 12) horas
Trimestres Tres
Jornada Mafiana, Tarde, Noche Fin de Semana
Metodologia Presencial
- ' Tecnico  Laborat or  Competencias  en:
Certificado 2 oforgar v Administracién de Siztemas Infgrnéticos

Costos del programa

M.cte

Un Millon Doscientos Mil ($1.200.000,0(

PARAGRAFO P_RIMERO:,’Su rénovacién se debe- éolicitar ante la Secretaria de
antelacion de seis (6) meses antes de su vencimientoe; sino es solicitada la respectiva re

Fducacion con una
novacion, expirara la

vigencia del registro del programa y la institucion no podra admitir nuevos estudiantes para dicho programa.

. PARAGRAFO SEGUNDO: Otros Cobros Periddicos: son las sumas que pagai
establecimiento educativo, distintos de los anteriores conceptos.y fijados de ma
reglamento 6 manual de convivencia que se derivan de manera directa de los servicios
es necesario aclarar que dentro de estos costos educativos, NO se podran incluir bajo n
conceptas de cursos, seminarios y diplomados por cuanto NO podréan ser requisitos pl
certificado de aptitud ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos educativos de _dicho"prbgrama deberan ser inform
de Educacion Municipal para efectos de la inspeccion y vigilancia ANTES de la iniciac
La variacion de los costos educativos SOLO podra ocurrir anualmente. Si la institucion g
el valor de los costos educativos por encima del IPC debera presentar a este déspacho
la justificacion precisa de los factores en que se fundamenta el aumento.

Todo esto de conformidad con el Articulo 2.6.6.2 del Decreto 1075 del 2015.

ARTICULO TERCERO: Ja institucion debe mencionar el nimeroc de acto administr
reglstro yla clase de certificado que va otorgar.

I

por servicios del
era expresa en el
ducativos ofrecidos;
nguna circunstancia
ara la obtencion del

ados a la Secretaria |
6n de cada cohorte. |
retende incrementar
in informe contenga

ativo del ‘respectivo
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dg esta Secretaria la presente Resolucion al Representante Legal o Director de la Institucion de Educacion
pard el Trabajd y el Desarrollo Humano.,.* 0 a su apoderado; haciéndole saber que: contra ella procede el
recyrso de reposicion’ y en subsidio el de apelacién dentro de los diez (10) dias siguieptes a la fecha de la
nofiicacion, en los términos del Cédigo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

wgente

Dado en San José de Clcuta a los,
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ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Subsecretaria de Investigacion y Désarrollo Pedagdgico

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

et

A

Vo. Bo. Angélica Mafia Pedraza Jurado s

Subsecretaria de Investigacion y Desarrollo Pedagoglco

d

Proyecto: Jaime
Directof de Nucleo

g




