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Por la cual se renueva el registro de Programa de formacnon laboral, de una Institucion de Educamon Para

el Trabajo y el Desarrollo Huméano para ser ofrecido en el Municipio de San José de Cu

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
facultades legales en especial las confendas por las leyes 115 de 1994 y 1064 de 204
del 26 de mayo de 2015y,

CONSIDERAND®.
Que el articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 de 2015 menciona que “Se entiende pbr insti
para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de caracter estatal o privada org

y desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica...”

Que el Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015 establece que “Para ofrecer y desarr

uta.

en ejercicio de sus
6 y el Decreto 1075
tucién de educacion
anizada para ofrecer

bllar un programa de,

educacion para el trabajo y eI desarrollo humano, la institucion prestadera del servicio educativo debe contar

con el respectivo registro...”

Que el Articulo 2.6.4.7 del Decreto 1075 de 2015 establece que “El registro tiene una
afos, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo-otorga. Su renovag
ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses antes d
Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de calid
organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afos...”*

Que el:nstituto de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano Corporacion De Pr
Desarrollo Integral Comunitario -CORPRODINCO-, cuenta con -autorizacion ofi
servicio de educacion para el trabajo y desarrollo humano segun resolucion No. 2558 de
2012.

Que la Secretaria de Despachb Area Direccion Educativa del 'municip'io de San José de

igencia de cinco (5)
i6n se debe solicitar
e si vencimiento.

hd otorgada por un

fesionales. Péra El
ial para ofrecer el |
07 de diciembre de

Clcuta, le otorgd a

la institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano Corporacidén De Profesionales Para El

Desarrollo Integral Comunitario ~CORPRODINEO-, el registro del programa T

cnico Laboral por

competencias en Técnico Laboral por Competencnas en: Ayudante de Cocma Cafeteria y Eventos

mediante la resolucion No.2828 del 05 de diciembre de 2014

7| Que Maria Estela Contreras Antolinez, identificado con la cédula de ciudadania
Bucaramanga, en su calidad de representante legal de la institucion de Educacion

No. 63.347.561 de |
para, el Trabajo y

Desarrollo Humano  Corporacion De Profesionales Para El Desariollo Integ

I Comunitario -

‘| CORPRODINCO., solicito mediante radicado CUC2019ER023596 del 25 de octubre de|2019, la renovacion”

del programa denommado Técnico Laboral por competenc;as en: Ayudante de
Eventos.

cina, Cafeteria y

Que la Secretaria de Despacho, Area Direccion Educa‘uva det Municipio de San José d Cucuta estudio la :
informacion en que se fundamenta la solicitud de registro y- el informe del sefior Directqr de Nucleo Jaime |}
Omar Carrero, que realiz6 la visita de verificacion y emite. concepto técnico favorgble para otorgar la |

renovacion del programa, toda vez que eumple los requisitos basicos para su of
conformidad con el Decreto 1075 de 2015. : '

brta y desarfollo de |
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En mérito de lo expuest

ARTICULO PRIMERO.-Renovar por el termmo de cinco (5) afios, a partlr del 05 de d
registro al siguiente programa de Formaci6n Laboral.

RESUELVE

c1evmbr§ de 2019, el

Institucion De Educamon Para Ef Trabajo Y El
Desarrollo Humano Corporacién De Rrofesionales
INSTITUCION Para El Desarrollo Infegral Colmunitario -
CORPRODINCO . -
Nit o RUT . 804003003-2 ¥
Representante Legal - Maria Estela Contreras Antolinez’
Director Maria Estela Contreras Antolinez
Tecnico Laboral por competencias en| Ayudante

Programa de Formacion

de Cocina, Cafeteria y Eventos

Sede del programa

Calle 14 No.1-81 Barrio La Playa -

Teléfono 5710379

Correo Electronico coordinacion@corprodifco.org

Codigo . | 6355

Duracion en Horas Mil Ciento Doce (1112) horas
Trimestres Tres

Jornada Mafiana, Tarde, Noche, Fin de Semana
Metodologia Presencial

Certificado a otorgar

-Técnico Laboral por Competencias en: A

Cocina, Cafeteria y Evertos

\yudante de

Costos del programa

-Un Millon Doscientos Mil ($1.200.000,00

M.cte

PARAGRAFO PRIMERO: Su renovacion se debe solicitar ante la Secretaria de
antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento; sino es solicitada la respectiva re

Educacion con una

ovacion, expirara la

vigencia del registro del programa y la institucién no podra admitir nuevos estudiantes pdra-dicho programa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Otros Cobros Periodicos: son las .sumas que pagan por servicios del
establecimiento educativo, distintos de los anteriores conceptos y fijades de marera expresa en el
reglamento o manual de convivencia que se derivan de manera directa de los servicios dducativos ofrecidos;
es necesario aclarar que dentro.de estos costos educatlvos NO se podran incluir bajo ninguna circunstancia
conceptos de cursos, seminarios y diplomados por ‘cuanto NO podran ser requisitos p ra la obtencion del

certificado de"aptitud ocupacional.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos educativos de,dich'o programa deberan ser informados a la Secretaria -
de Educacion Municipal para efectos de la inspeccion y vigflancia ANTES de'la iniciacion de cada.coherte.
La variacion de los costos educativos SOLO podra ocurrir anualmente. Sila institucion pfetende incrementar
el valor de los costos educativos por encima del IPC debera presentar a este despacho
la justificacion precisa de los factores en que se fundamenta el aumento.

Todo esto de conformidad con el Articulo 2.6.6.2 del Decreto 1075 del 2015

n informe gontenga

ARTICULO TERCERO: la institucion debe mencionar, el nimero de acto administrativo del respectivo ’

registro y la clase de certificado que va otorgar.
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ARTICULO CUARTO: Nofificar por conducto de la Subsecretaria de |nvestrgacnon y D
de esta Secretaria la presente Resolucién al Representante Legal o Director de {a Ins
para el Trabajo y el Desarrolio Humano., o a su apoderado, haciéndole saberque C
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion dentro’de los diez (10) dias Siguie
notificacién, en los termlnos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conte

vigente. 3

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta a los,

Secretaria de Desdpacho Area Dlrecmon Educativa.

Vo.Bo. Angélica Maria Pedraza Jurado
Subsecretaria de | vestigfﬁlCVDesarrollo Pedagogico

Proyecto: Jaime Ompar Cajrero
Director gle Nucleo

gsarrollo Pedagdgico
titucién de Educacion |
bntra élla procede el
ntes. a la fecha de la
cioso Administrativo
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